
 

 

Bewerberinformation nach Art. 13 DSGVO  Stand September 2020  www.komm.one  

Klassifizierung extern  1 

 

Datenschutzhinweis für Stellenbewerber (m/w/d)  

 
1. Vorbemerkung  

Mit  d ie sem  Datensc hutzhinwe is  m öc hten wir Sie  üb e r d ie  Verarb e itung Ihre r p e rsone nb ezoge ne n Date n im 
Rahme n von Ste llenb ese tzungsve rfahre n in d e r Ge m eind e  Bisc hwe ie r informie ren.  
 

2. Ansprechpartner zur Datenverarbeitung  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung:  Behördlicher Datenschutzbeauftragter:  

Gemeind e  Bischwe ie r 

Ve rt re ten d urch Herr Bürge rme is te r We in 

Bahnhofs t raß e  17 

76 476  Bischwe ie r 

geme ind e@b ischwe ie r.d e  

Kom m.ONE 
Ans ta lt  d e s  öffent lic hen Rec hts  
Te l. 0 711- 810 8  14444  
d ate nsc hutz@b isc hwe ie r.d e  

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung  

Die  Ge meind e  Bisc hwe ie r ve rarb e it e t  Ihre  Bewe rb ungsd aten, um b e urt e ilen zu können, ob  Sie  d ie  Eignung, 
Be fähigung und  fac hlic he  Le is tung für d ie  Ste lle , auf d ie  Sie  s ic h b ewerb e n, b e s itzen. Re chtsgrund lage  für d ie  
Begründ ung d es  Die ns t -  b zw. Arb e it sve rt rages , e inschließ lic h sämt lic he r vorve rt ragliche r Maß nahm en, is t  
Art . 6  Ab s . 1 Buchs t . b ) EU- DSGVO. Die  rec ht lic he n Vorgab e n für d as  Auswahlve rfahre n e rgeb en s ich für uns  
als  öffe nt lic he n Arb e itgeb e r insb esond e re  aus  Art . 33 Ab s . 2 GG, d e m AGG und  d em  Haushalt s re c ht . Danac h 
is t  d ie  Auswahle ntsc he id ung nach Eignung, Be fähigung und  fac hliche r Le is tung zu t re ffen. Rec htsgrund lage  
für d ie  Verarb e itunge n im Rahme n d es  Auswahlve rfahre ns  zur Begründ ung e ines  Beamte n- , Beschäft igt en-  
od e r Prakt ikantenve rhä ltnis se s  is t  § 15  LDSG i. V. m . §§ 83 b is  85  LBG.  
 
We nn Ihre  Bewerb ungsunte rlagen b esond e re  Kategorien p e rsone nb ezoge ne r Daten, z. B. Angab en üb e r Ge-
sund he it , re ligiöse  Üb e rze ugung od e r e thnische  Herkunft , entha lt en, s tütze n wir uns e re  Ve rarb e itung auf-
grund  unse re r ge se tzlic he n Pflic hte n a ls  Arb e itgeb e r und  d e m d amit  ve rb und e ne n Schutz Ihre r Grund re c hte  
zusätzlic h auc h auf Art . 9  Ab s . 2 Buc hs t . b ) EU- DSGVO. Darüb e r hinaus  ve rarb e ite n wir Ihre  Angab e n auc h 
auf Bas is  von Art . 9  Ab s . 2 Buchs t . h), Ab s . 3 EU- DSGVO, um d ie  Arb e it s fähigke it  p ote nt ie lle r Arb e itne hmer 
b eurte ile n zu können und  ggf. arb e it sm ed izinisc he  und  Ges und he it svorsorge maß nahme n e rgre ife n zu kön-
ne n. 
  
4. Art und Umfang der Datenverarbeitung  

Wir werd en Ihre  Kontaktd aten ausschließ lic h d afür ve rwe nd en, um  mit  Ihne n Kontakt  aufzunehme n und  Sie  
üb e r d e n Fortgang d es  Be werb ungsve rfahre ns  zu informie re n. Sons t ige  in d e n Bewerb ungsunte rlagen ent -
halte ne  Angab en nutze n wir ausschlie ß lich um Ihre  Eignung für d ie  zu b ese tze nd e  Ste lle  fe s ts te lle n zu können. 
Im Rahme n von Bewe rb ungsve rfahre n arb e ite n wir nicht  mit  Auft ragsve rarb e it e rn zusam me n. 
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5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten  offengelegt werden  

Wir werd e n d ie  von Ihnen gemachte n Angab e n mit  ke ine m Drit te n te ile n. Emp fänge r d e r in d e n Bewerb ungs -
unte rlage n e nthalte ne n p e rsonenb ezogenen Date n s ind  d ie  jewe ils  zus tänd igen Pe rsonalve rantwort lic he n, 
Fac hve rantwort lic hen sowie  d ie  Pe rsonalve rt re tunge n unse re s  Hauses .  

 

6. Übermittlung in Drittländer und/oder an internationale Organisationen  

Persone nb ezoge ne  Daten, d ie  b e i uns  ve rarb e ite t  od e r gesp e ic he rt  we rd e n, we rd e n nic ht  an e in Drit t land  
od e r e ine  inte rnat iona le  Organisat ion üb e rmit te lt . 
 

7. Dauer der Verarbeitung, Speicherung  und Löschung  

Ihre  p e rsone nb ezoge ne n Daten werd e n ge lösc ht , s ob ald  s ie  für d ie  Erre ic hung d es  Zweckes  ihre r Erheb ung 
nic ht  m ehr e rford e rlic h s ind . Für d en Fall, d ass  e s  im Ansc hluss  an d as  Bewe rb ungsve rfahre n zu e inem  Be-
schäft igungsve rhältnis , Ausb ild ungsve rhältnis , Prakt ikum od e r sons t ige n Diens tve rhältnis  kom mt, we rd e n d ie  
Daten zunächs t  we it e rhin gesp e ic he rt  und  in d ie  Pe rsonalakte  üb e rführt . Ansons te n end e t  d as  Bewerb ungs -
ve rfahre n mit  d e m Zugang e ine r Ab sage . Ihre  p e rsone nb ezoge ne n Daten werd e n in d ie sem  Fall se chs  Monate  
nac h d em  Zugang d e r Ab le hnung ge lös cht , sowe it  e ine  länge re  Sp e ic he rung nic ht  zur Ve rt e id igung von 
Rec htsansp rüc he n e rford e rlich is t .  
 
Optional:  
 
Wenn Sie nach Ablehnung Ihrer Bewerbung wünschen, dass wir Sie bei einem weiteren  Auswahlverfahren 
einbeziehen, speichern wir Ihre Bewerbungsunterlagen auf B asis einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. 
a) EU- DSGVO. Eine Einwilligung holen wir in diesem Fall gesondert von Ihnen ein. Bis zum nächsten Auswahl-
verfahren werden Ihre Bewerbungsunterlagen dann aufbewahrt und wie im Falle der Erstbewerbung sechs  
Monaten nac h dem Zugang der Ablehnung vernichtet, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidi-
gung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.  
 

8. Pflicht zur Bereitstellung von Daten  

Im Bewerbungsprozess werden wir all die von Ihnen gegebenen Informationen dazu verwen den, um Ihre Be-
werbung zu beurteilen und um zu prüfen, ob wir Ihnen einen Arbeitsplatz bei uns anbieten können. Zudem 
haben wir unsere rechtlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber zu erfüllen. Die Bereitstellung der personen-
bezogenen Daten ist für die Recht mäßigkeit des durchzuführenden Auswahlverfahrens erforderlich. Das Feh-
len von relevanten personenbezogenen Daten in den Bewerbungsunterlagen kann die Nichtberücksichtigung 
bei der Stellenvergabe zur Folge haben.  

 

9. Betroffenenrechte  

Aufgrund der Verarbeitung personenbezogener Daten entstehen Ihnen besondere Rechte, auf die wir Sie an 
dieser Stelle hinweisen möchten:  
 
Auskunftsrecht, Art. 15 EU- DSGVO  

Sie haben ein Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten .  
 
Recht auf Berichtigung, Art. 16 EU- DSGVO 

Es besteht ein Recht auf Berichtigung, sofern die uns übermittelten personenbezogenen Daten nicht (mehr) 
zutreffend sind. Bei unvollständigen Daten kann -  unter Berücksichtigun g der Zwecke der Verarbeitung – 
eine Vervollständigung verlangt werden.  
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Recht auf Löschung, Art. 17 EU- DSGVO 

Sie können die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. Der Anspruch hängt jedoch u. a. davon 
ab, ob die Daten noch zur Erfüllung unserer Aufgaben benötigt werden.  
 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 EU- DSGVO) 

Sie haben unter den Voraussetzungen des Art. 18 EU- DSGVO das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung 
zu verlangen.  
 
Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 EU- DSGVO 

Dieses Recht steht Ihnen nur bezüglich solcher personenbezogener Daten zu, welche Sie uns selbst bereit-
gestellt haben. Sie haben das Recht von uns zu verlangen, dass diese personenbezogenen Daten von uns 
direkt an einen anderen Verantwortlichen oder an eine andere Organisation übermittelt werde n. Alternativ 
haben Sie das Recht von uns zu verlangen, dass wir Ihnen selbst die Daten in einem maschinenlesbaren 
Format bereitstellen. Dies gilt jedoch nur, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten aufgrund Ihrer Einwilligung 
oder aufgrund eines Vertrages o der im Rahmen von Vertragsverhandlungen verarbeiten und die Verarbei-
tung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.  
 
Recht auf Widerspruch, Art. 21 EU- DSGVO 

Soweit personenbezogene  Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1  Buchst. e) EU- DSGVO verarbeitet werden, 
haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbei-
tung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen, sofern nicht ein überwiegendes öffentliches Interesse 
oder eine Rechtsvorsc hrift dem entgegensteht. Ebenso kann entgegenstehen, wenn die Verarbeitung für die 
Durchführung der ordnungsgemäßen Aufgabenerfüllung oder die Abwicklung des Vertrages weiterhin erfor-
derlich ist.  
 
Widerrufsrecht, Art. 7 Abs. 3 EU- DSGVO  

Soweit die Verarbei tung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer von Ihnen erteilten Einwilligung beruht, 
haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar beitung nicht berührt.  
 
Insbesondere haben Sie jederzeit die Möglichkeit, Ihre Bewerbung zurückzuziehen.  
 
Beschwerderecht, Art. 77 EU- DSGVO 

Sind Sie der Ansicht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die EU-
DSGVO verstößt, haben Sie unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe das Recht auf Beschwerde bei einer 
Aufsichtsbehörde. Wenden Sie sich in diesem Fall an:  

Landesbeauftragter für den Datenschutz und die Informa tionsfreiheit Baden - Württemberg  
Hausanschrift: K önigstr aße 10 a, 70173 Stuttgart  
Postanschrift: Pos tfach 10 29 32, 70025 Stuttgart  
Telefonzentrale: +49 711/61 55 41- 0  
E- Mail: poststelle@lfdi.bwl.de  

 

 


